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3aBaHTaXKeHo 3 CalnTy:
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nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy

(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania)
(poboTomaBeLb Ta MOro MicLEe3HaX0AKeHHS
abo micue npoKMBaHHA)

(miejscowosc i data)
(micue i paTa)

(numer REGON-PKD)
(Homep REGON-PKD)

UMOWA O PRACE
TPYJOBWIN AOTOBIP
zawarta w dniu
YKNageHo Ha

(data zawarcia umowy)
(maTa yknapeHHa porosopy)

miedzy
MoK LR
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowazinionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
(npi3BuLLe Ta im'a poboTogaBua abo ocobu, Aka NnpeacTaBase poboToaasLA
abo ocoba, ynoBHOBaXKeHa NoAaBaTh AeKaapadii Big imeHi poboTtoaasus)
a
L
(imie i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
(npisBuwe Ta im'a NpauiBHMKa Ta iOro JomalLHA agpeca)
na
Ha e

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
(BMNpobyBanbHUiI TEPMiH, HEBU3HAYEHWI TEPMIH, BUSHAYEHWUI TEPMIH)

1. Strony ustalaja nastepujgce warunki zatrudnienia:
1. CTOpOHM A0OMOBAAOTLCA NPO HACTYMHI YMOBU Halimy

1) rodzaj pracy:
1) BIA POBOTH:
(stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosc)
(nocapa, dyHKUifA, npodecis, cnewianbHICTb)
2) miejsce wykonywania pracy:
DVMICUE POBOTH: L
(adres, obszar)
(appeca, paiioH)
3) wymiar czasu pracy:
3) pobounii yac:

(peten etat - 1/1 etatu, pét etatu - % etatu itd.)
(nosHuMit pobounii geHb - 1/1 nosHMIN poboUnii AeHb, HEMOBHMI POBOUUIA AEHD - ¥ TOLLO)

4) wynagrodzenie:
4) BUHaropoga:

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
(cknapoBi BUHaropoam Ta ix po3mipu Ta NPaBoBi NiACTaBM X BUSHAYEHHA)


https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy
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5) inne warunki zatrudnienia:
5) iHWi ymoBM npaueBnallTyBaHHA:

6) termin rozpoczecia pracy:

6) MATA MOMATRY OBOTH:

7)) ettt ee st sa e e s e en et e sa saeeeneeRaT Rt R SR eRe eetenaeRaTR ee sae eReeReSenaeRaTE eR eRe SRt eaeeRaee ee e eaeeetenaenaee e ne saeereaennernseens
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia

pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151' § 1
Kodeksu pracy’)

(,u,onycmma KiNbKiCTb p060‘4MX roanH nNnoHaa BCTaHOB/IEHWUI KOHTPAaKTOM pO6OLWIl71 4yac, nepesulLeHHA AKoI Aa€ npaso
npauiBHMKY, KpPim 3BMYaHOT onaaTh npaui, Ha Hagb6aBKy A0 OonNAaTK Npawi, 3a3HadveHy B YacTuHi 1 ctatTi 1511 K3nM*)

2. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1* Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie umowy o
prace na czas okreslony *)
(BimomocTi, 3a3HaueHi y u. 11 cT. 29 K3nl, npo 06’eKTUBHI NPUYMHMU, LLO OBFPYHTOBYIOTb YKNAZLEHHA CTPOKOBOIO TPYA0BOro Aorosopy**)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu
pracodawcy)

(nignuc poboTomasua abo ocobu, sika npeacTasnne pobotogasua abo ocoba,
yNOBHOBa)KeHa NnoJaBaTth Aeknapalii Big imeHi poboToaasus)

(data i podpis pracownika)
(@aTa Ta nianuc npauisHKKa)

* . . . . .
Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
* TIOWMPIOETLCA HA TPYAO0BUIA A0TOBIP 3 NPAL,iBHUKOM, AKMIA MPALLIOE 32 CYMICHULTBOM.

** Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w celu, o ktérym
mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.



